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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Merkezin amaci,

Merkezin amaci, kiiresel gelisim ve degisim siirecinde yasanan gesitli gelismelere paralel bir
sekilde 6zellikle ulusal anlamda yapilacak olan sosyal ¢alismalara ve arastirmalara agirlik
vermektir. AKUSAM, diinya genelinde yasanan gelismeler dogrultusunda akademide de
gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢apta fayda saglayabilecek sosyal konulara agirlik vermek ve
bu tiir calismalarin yayginlasmasini saglamak amaciyla hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda
Tiirkiye’nin bolgesel ve uluslararasi diizeyde ekonomik ve toplumsal gelisimine katki

saglayarak, nitelikli personel ihtiyag¢larini karsilamaya yardimei olmaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢calisma programini uygulamak.

b) Hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

c) Her faaliyet donemi sonunda, o donem igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor
diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin stirekli gelismesini saglayacak ¢alismalara agirlik yapmak.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen gesitli etkinliklerin en iyi bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

f) Merkezin hizmetlerini, iiyelerini belirli araliklarla denetlemek.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programimin hazirlanmasi ve yiiritilmesinde, ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan hazirliklarin Rektorliige sunmasinda Merkez Miidiiriine yardimci
olmak.

b) Merkezin mevcut ve bir sonraki donem faaliyetleriyle ilgili hazirlanacak olan raporun

olusturulmasinda Merkez Miidiiriine yardimc1 olmak.



C) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki
doneme ait ¢caligma programini diizenlemek.

d) Merkez biinyesinde yapilacak olan ¢esitli proje ve arastirma gruplarini
olusturmasinda ve ¢alismalarinda Merkez Miidiiriine yardimci olmak.

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

f) Miidiir tarafindan 6nerilen konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi,
kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik esaslarin tespitinde Merkez Miidiiriine yardimci

olmak.

1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkez
(AKUSAM), Yonetmeligi «......... tarihinde (Say1: ) Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige
girmistir. ...... tarthinde 1se Miidiir atamasi gergeklestirilmis olup, sonrasinda miidiir

yardimcilar1 atanmigtir. Merkezin Yonetim Kurulu ise ....... tarithinde gorevlendirilmistir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Merkez yonetmeligine gore;

e Enfazla.... miidiir yardimcisi

e Miidiir, miidiir yardimcilari ve ... iye olmak iizere toplam ... kisiden olusan
Yonetim Kurulu

e Ozel ve kamu sektdriindeki kuruluslarin ya da sivil toplum drgiitlerinin

temsilcilerinden olusan ... Kisilik Damisma Kurulu organlari bulunmaktadir.

Bunlarin disginda Akademik Birim Temsilcileri ve gerekli goriilen konularda merkezin

amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak iizere Calisma Gruplari olusturulabilmektedir.

Merkezimizde su an i¢in miidiir yardimeilar1 ve yonetim kurulu gérevlendirmeleri yapilmustir.

Heniiz danisma kurulu, akademik birim temsilcileri ve ¢alisma gruplar olusturulmamastir.



1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Birime ait bina ve tasinmaz mal bulunmamaktadir.

1.3.3.2. Tasinirlar

Birime ait tasinmaz mal bulunmamaktadir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim tarafindan kullanilan teknolojik kaynak ve yazilim bulunmamaktadir.

1.3.5. insan Kaynaklar

Merkez yonetim kurulunda farkli fakiiltelerde gérev yapan ... akademisyen yer almakta olup,

asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo 1: Personel Sayilart

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU _BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel -
TOPLAM -
Tablo 2: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1
Oran (%)
Tablo 3: Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL bt UZERI VOl
Kisi Sayis1
Oran (%)
Tablo 4: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYl | ORAN (%) SAYI | ORAN (%) PERSONEL




Akademik Personel - - - - -

TOPLAM - - - - -

Tablo 5: Personelin Egitim Durumuna Go6re Dagilimi

ILK- ORTA- S ; YUKSEK
OCRETIM | OGRETIM | ONLISANS LISANS e DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1
Oran (%)
Tablo 6: Personel Egitim Bilgileri
. EGITIM N, EGITIM

ADI SOYADI TARIH YERI EGITIM KONUSU SURESI
Ahmet Ayhan Doktora
Koyuncu

1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. idari Hizmetler

- Afyon Kocatepe Universitesi ev sahipliginde iiniversite dgrencilerinin sehir algisina
yonelik BAP Projesi yiiriitiilmektedir.

1.3.6.2. Diger Hizmetler

- 2021 yil1 igerisinde Yo6netim Kurulu olugturulmus, web sitesi olusturulmustur.
- Yonetim Kurulu ile toplantilar gergeklestirilip calisma alanlari; aragtirmaya ve
uygulamaya yonelik faaliyetler belirlenmistir.



1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim miidiir, miidiir yardimecilari, yonetim kurulundan olusmaktadir. Merkezin ayr1 bir
biitgesi bulunmamaktadir. 2021 yilinda yiiriitiilecek projeler i¢in proje fonlarinin

degerlendirilmesi planlanmistir.



2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Diinya genelinde yasanan gelismeler dogrultusunda akademide de gerek ulusal gerekse
uluslararasi capta fayda saglayabilecek sosyal konulara agirlik vermek ve bu tiir calismalarin
yayginlagmasint saglamak amaciyla hizmet vermeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda
Tiirkiye’nin bolgesel ve uluslararast diizeyde ekonomik ve toplumsal gelisimine katki

saglayarak, nitelikli personel ihtiyag¢larini karsilamaya yardimci olmaktadir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

a) Sosyal bilimler alaninda nitelikli ¢alismalarin tesvikini saglamak.

b) Sosyal sorunlarla ilgili; ulusal ve/veya uluslararasi galistay, panel, kongre, konferans,
seminer ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve benzeri ¢aligmalar1 takip
etmek.

C) Sosyal bilimlerin ¢esitli kollarindaki ulusal ve uluslararast merkezlerle koordinasyon
saglamak, bu amagla Ogrenci ve Ogretim {lyelerinin degisimlerini gergeklestirecek
girisimlerde bulunmak.

¢) Universite biinyesinde ¢esitli toplumsal konularda farkli akademik disiplinlere
mensup akademisyenlerin yiiriittiigli calismalar: bir ¢at1 altinda toplayarak yiiriitiilen bilimsel
caligmalar1 desteklemek.

d) Lisans ve lisansiistii 6grencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim
ve 0gretimlerine yardimci olmak, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine katkist olacak uygulamali
caligmalar yapmalarina imkan saglamak.

e) Akademik personel ve Universite dgrencilerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda
sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek ve tesvik amacl 6diillii yarigmalar diizenlemek.

f) Bolgede egitim, saglik, yoksulluk, i¢ ve dis goc, siyasi katilim, ekonomik tiretim gibi
alanlarla ilgili olarak Afyonkarahisar ilindeki durumu belirleyecek arastirmalar yapmak ve
sonuclarin1 yayimlamak.

g) Cesitli toplumsal konularla ilgili arsiv olusturmak ve konuyla ilgili biilten, dergi ve
kitaplar yayimlamak.

h) Tim mesleki alanlarda toplumsal sorunlar ve sorunlara dair ¢éziim oOnerileri
konusunda toplum bilincini gelistirmek amaciyla ¢alismalar yiirlitmek, bu g¢er¢evede
gerceklestirilmesi gereken yapisal doniisiimleri belirlemek ve bu bilgileri kamuoyu ile

paylasmak.



3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. D1s Denetim

3.1.1.2. i¢ Denetim

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 7: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel

sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 5

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmast sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde siyasi, kiiltiirel, toplumsal ve bireysel
caligmalar yiiriiten sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmet, ¢ocuk gelisimi, ilahiyat, hukuk
gibi boliimlerin mevcut olmas.
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde cesitli toplumsal konularla ilgili arastirmalar

yiiriiten akademisyenlerin olmasi.

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Kurulun tiim organlarinin (danigsma kurulu, ¢aligma gruplari) tamamlanmasi
e Gorevli personellerin gorev dagilimlarinin netlestirilmesi
e Sekretarya faaliyetleri i¢in birime gorevli personel atanmasi
e Koordinasyon faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla birime dair fiziksel mekanin ve

gerekli donanimlarin olusturulmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Universite biinyesinde Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmus olup; merkeze ait fiziksel mekanlar, teknik donanimlar, biitge,
personel gorevlendirmeleri heniiz tanimlanmamigtir. 2021 yilinda yonetim kurulu iiyeleri ile
birlikte merkezde yiiriitiilmesi hedeflenen uygulamali faaliyetler ve aragtirmalarin
belirlenmesine yonelik planlama c¢alismalarina agirlik  verilmistir. Merkez kurumsal
kimliginin benimsenmesi ile birlikte ¢aligmalarin  daha sistematik ilerleyecegi

diistiniilmektedir.



5. ONERI VE TEDBIRLER

2021 yilinda merkez yonetim kurulunun olusturulmasi, 2021 yilinda yiiriitiilecek faaliyetlerin

planlanmasi, bilimsel arastirmalar yiirtitiilmesi ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

2021 yilinda bu altyapr calismalarina dayali olarak, planlanan faaliyetler bulunmaktadir.
Birimde gorevli akademik personelin farkli is yogunluklar1 da bulundugundan planlamalar

buna gore yapilmaktadir.



EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Afyonkarahisar 2021

imza
Dog. Dr. Ahmet Ayhan KOYUNCU

Miidiir

10




EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Ahmet Ayhan KOYUNCU

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcist
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Ahmet Ayhan KOYUNCU Dr. Ogr. Uye Bedir SALA
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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